
OBČINA  DIVAČA 
ŽUPANJA 
Kolodvorska ul ica 3/a, 6215 Divača  
Tel . :  05/731 09 30; Fax : 05/731 09 40  
www.divaca.si ;  obcina@divaca.si  

  

 

Številka: 122-0006/2016-2 

Datum:  12. 5. 2016 

 

Občinski svet Občine Divača 

Kolodvorska ulica 3a 

6215  Divača 

 
 

Zadeva: PREDLOG IZDAJE SOGLASJA K CENI ZA IZVAJANJE SOCIALNO   

             VARSTVENE STORITVE »POMOČ DRUŽINI NA DOMU« KOT SOCIALNE   

             OSKRBE NA DOMU V OBČINI DIVAČA  

               (USKLADITEV CEN STORITVE GLEDE NA RAST ELEMENTOV CEN  

               SOCIALNO VARSTVENIH STORITEV  ZA LETO 2016) 

 

 

Predlagateljica: ŽUPANJA OBČINE DIVAČA, ALENKA ŠTRUCL DOVGAN 

 

Pripravljavci: OBČINSKA  UPRAVA OBČINE DIVAČA in VEZI VIZIJA d.o.o.,     

                       Štorje 26, 6210 Sežana, ENOTA DIVAČA, Ulica dr. B. Magajna 8, 6215  

                       Divača 

 

 

I. Uvod 

Zakonodaja s področja sociale nalaga lokalni skupnosti skrb za organiziranje in izvajanje 

socialno varstvene storitve Pomoč na domu (v nadaljevanju: PND). Pomoč družini po zakonu 

obsega pomoč za dom, pomoč na domu in socialni servis. Pomoč (družini) na domu obsega 

socialno oskrbo upravičenca v primeru invalidnosti, starosti ter v drugih primerih, ko socialna 

oskrba na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo.  

V občini Divača izvaja socialno varstvene storitve PND izbrani koncesionar in sicer VEZI 

VIZIJA, d.o.o., Štorje 26, Sežana, ENOTA DIVAČA, Ulica dr. B. Magajna 8, Divača (v 

nadaljevanju: koncesionar), s katerim je bila v letu 2013 podpisana koncesijska pogodba. 

Izbrani koncesionar izvaja dejavnost PND od 10. 7. 2013. 

Skladno z zakonodajo, Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih 

storitev in skladno s 7. členom koncesijske pogodbe, je koncesionar predlagal koncedentu, 

Občini Divača, (vloga št. 52/2016 z dne 6. 5. 2016) predlog uskladitve cen glede na Rasti cen 

socialno varstvenih storitev za leto 2016 (Uradni list RS, št. 8/16), ki jih je objavila ministrica 

za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.  

 
 

II. Pravna podlaga 

 Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013–2020 

(ReNPSV13–20) (Uradni list RS, št. 39/13); 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-0289
http://www.uradni-list.si/1/content?id=113130#%21/Resolucija-o-nacionalnem-programu-socialnega-varstva-za-obdobje-2013-2020-%28ReNPSV13-20%29
http://www.uradni-list.si/1/content?id=113130#%21/Resolucija-o-nacionalnem-programu-socialnega-varstva-za-obdobje-2013-2020-%28ReNPSV13-20%29


 Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS), (Uradni list RS, 

št. 62/10, 40/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 3/13 - ZŠolPre-1, 14/13, 56/13 - 

ZŠtip-1, 99/13, 46/14 - ZŠolPre-1A, 14/15 - ZUUJFO); 

 Zakon o socialnem varstvu (ZSV-UPB2), (Uradni list RS, št. 3/07 - uradno prečiščeno 

besedilo 2, (23/07 - popr., 41/07 - popr.), 122/07 Odl.US: U-I-11/07-45, 61/10-

ZSVarPre, 62/10-ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A in 40/11 - ZSVarPre-A, 57/12); 

 Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (Uradni list 

RS, št.  87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12); 

 Obrazci za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (Pravilnik o metodologiji za 

oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev; Uradni list RS, št. 6/12); 

 Pravilnik o standardih in  normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS št. 

45/10, 28/11, 104/11, 111/13);  

 Uredba o merilih za določanje oprostitev pri plačilih socialno varstvenih storitev 

(Uradni list RS, št. 110/04, 124/04 - neuradno prečiščeno besedilo, 114/06 -  ZUTPG, 

62/10 – ZUPJS in 99/13 – ZUPJS-C)); 

 Navodila za izvajanje metodologije za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev 

(izdalo Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve); 

 Rasti elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2016 (Uradni list RS, št. 

8/16); 

 Odlok o podelitvi koncesije za izvajanje javne službe Pomoč družini na domu v občini 

Divača (Uradni list RS, št. 81/12); 

 Odlok o poračunu občine Divača za leto 2016 (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 

21/15); 

 Statut Občine Divača (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 4/14, 24/14, 9/15); 

 Pogodba o izvajanju storitve »Pomoč družini na domu« v občini Divača. 

 

 

III. Obrazložitev 

Opravljanje javne službe Pomoč na domu urejajo predvsem Zakon o socialnem varstvu, 

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020, predpisi, ki jih 

izda pristojno ministrstvo v skladu z 48. členom Zakona o socialnem varstvu, in sicer 

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev Pravilnik o 

koncesijah na področju socialnega varstva, Pravilnik o standardih in normativih 

socialnovarstvenih storitev, Pravilnik o minimalnih tehničnih zahtevah za izvajalce 

socialnovarstvenih storitev, Pravilnik o opravljanju socialnovarstvenih storitev na podlagi 

dovoljenja za delo in vpisa v register, idr. ter koncesijski akt Občine Divača, kar predstavlja 

Odlok o podelitvi koncesije za izvajanje javne službe Pomoč družini na domu v občini 

Divača. 

 

Zakon o socialnem varstvu (v nadaljevanju: Zakon) določa socialno varstvene storitve (v 

nadaljnjem besedilu: storitve), namenjene preprečevanju socialnih stisk in težav (socialna 

preventiva), ki obsegajo aktivnosti in pomoč za samopomoč posamezniku, družini in 

skupinam prebivalstva (10.člen). Te storitve so: 1. prva socialna pomoč;  2. osebna pomoč: 3. 

pomoč družini; 4. institucionalno varstvo; 5. vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi 

pogoji; 6. pomoč delavcem v podjetjih, zavodih ter pri drugih delodajalcih (11. člen).  

 

http://www.tax-fin-lex.si/Document.aspx?rootEntityId=ce26bbc0-3d76-4c60-9e41-0f8baa380fb5&createDate=2010-07-30&activeDate=2010-08-14
http://www.tax-fin-lex.si/Document.aspx?rootEntityId=2ed3a626-a17e-451e-8d70-540946be48ab&createDate=2011-05-27&activeDate=2011-05-28
http://www.tax-fin-lex.si/Document.aspx?rootEntityId=02f688e8-a2f1-40c8-978c-ea6de61d093b&createDate=2012-05-30&activeDate=2012-05-31
http://www.tax-fin-lex.si/Document.aspx?rootEntityId=7b71a56e-b789-458d-a642-0b9f0d34e908&createDate=2012-07-27&activeDate=2012-08-20
http://www.tax-fin-lex.si/Document.aspx?rootEntityId=e052313c-fa4e-4278-932e-0d1889705a30&createDate=2013-01-11&activeDate=2013-02-01
http://www.tax-fin-lex.si/Document.aspx?rootEntityId=c7b8c912-7ab5-4cb6-b4a2-2c26fd814a77&createDate=2013-02-15&activeDate=2013-03-02
http://www.tax-fin-lex.si/Document.aspx?rootEntityId=e836af8d-51a2-4e75-9d11-251812a0b01b&createDate=2013-07-02&activeDate=2014-01-01
http://www.tax-fin-lex.si/Document.aspx?rootEntityId=e836af8d-51a2-4e75-9d11-251812a0b01b&createDate=2013-07-02&activeDate=2014-01-01
http://www.tax-fin-lex.si/Document.aspx?rootEntityId=cd55c575-bf03-428f-a7d0-e858691bbf60&createDate=2013-12-03&activeDate=2014-01-01
http://www.tax-fin-lex.si/Document.aspx?rootEntityId=16649d79-3cf4-4e18-84f9-7e5f783866f6&createDate=2014-06-23&activeDate=2014-09-01
http://www.tax-fin-lex.si/Document.aspx?rootEntityId=6cb60324-6f8f-475a-9148-9b98424d49ef&createDate=2015-02-28&activeDate=2015-04-01
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/p_metod_cene_sociala_npb_51_08.pdf
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/p_metod_cene_sociala_npb_51_08.pdf
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3814
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5407
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0339
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2137
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-0170
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-0243
http://www.uradni-list.si/1/content?id=78072
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/u_oprostitve_soc_var_stor_npb_124_04.pdf
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/u_oprostitve_soc_var_stor_npb_124_04.pdf
http://www.uradni-list.si/1/ulonline.jsp?urlid=2006114&dhid=85508
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3387
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3548
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-0289


Pomoč družini po navedenem zakonu obsega pomoč za dom, pomoč na domu in socialni 

servis  (15. člen). Pomoč (družini) na domu obsega socialno oskrbo upravičenca v primeru 

invalidnosti, starosti ter v drugih primerih, ko socialna oskrba na domu lahko nadomesti 

institucionalno varstvo.  

 

Socialno varstvena storitev Pomoč na domu predstavlja socialno varstveno storitev v okviru 

izvajanja javne službe, ki jo zagotavlja lokalna skupnost in je za njeno izvajanje dolžna iz 

občinskega proračuna zagotoviti finančna sredstva. Skladno z 99. členom navedenega zakona 

je dolžna lokalna skupnost zagotoviti proračunska finančna sredstva najmanj v višini 50% 

subvencije k ceni storitve in v višini, za katero je upravičenec oziroma drug zavezanec delno 

ali v celoti oproščen plačila. Sredstva se zagotavljajo iz proračuna občine, na območju katere 

ima upravičenec storitev prijavljeno stalno prebivališče.  

Občina lahko določi dodatne oprostitve pri plačilu stroškov za PND, o čemer odloča pristojni 

občinski organ (100a člen). K cenam storitve PND daje soglasje pristojni občinski organ 

(101.člen). 

PND vsebuje:  

 socialno oskrbo na domu in  

 mobilno pomoč.  

 

Socialna oskrba na domu je namenjena upravičencem, ki imajo zagotovljene bivalne in druge 

pogoje za življenje v svojem bivalnem okolju, če se zaradi starosti ali hude invalidnosti ne 

morejo oskrbovati in negovati sami, njihovi svojci pa take oskrbe in nege ne zmorejo ali zanju 

nimajo možnosti. Gre za različne oblike organizirane praktične pomoči in uslug, s katerimi se 

upravičencem vsaj za določen čas nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu v zavodu, v 

drugi družini ali v drugi organizirani obliki.  

  

Storitev se prilagodi potrebam posameznega upravičenca in obsega: 

 gospodinjsko pomoč 

 pomoč pri vzdrževanju osebne higiene 

 pomoč pri ohranjanju socialnih stikov 

 

Upravičenci do socialne oskrbe na domu so osebe, ki jim preostale psihofizične sposobnosti 

omogočajo, da z občasno organizirano pomočjo drugega ohranjajo zadovoljivo duševno in 

telesno počutje in lahko funkcionirajo v znanem bivalnem okolju tako, da jim vsaj za določen 

čas ni potrebno institucionalno varstvo v zavodu, v drugi družini ali v drugi organizirani 

obliki.  

  

V občini Divača izvaja socialno varstvene storitve PND izbrani koncesionar in sicer VEZI 

VIZIJA, d.o.o., ENOTA DIVAČA, (v nadaljevanju: koncesionar), s katerim je bila v letu 

2013 podpisana koncesijska pogodba. 

 

Koncesionar je skladno s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih 

storitev na predpisanih obrazcih podal predlog nove cene storitve (vloga št. 5272016 z dne          

6. 5. 2016).  

 

40. člen Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev (v 

nadaljevanju: Pravilnik), določa, da se cene, oblikovane po predpisani  metodologiji, 

usklajujejo po elementih, in sicer: 

 

 

 – stroški dela, skladno s spremembami kolektivnih pogodb, drugih aktov za določanje plač na 

državni ravni in zakona o prispevkih za socialno varnost, 

http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/p_metod_cene_sociala_npb_51_08.pdf


– stroški materiala in storitev, skladno z letnim indeksom cen življenjskih potrebščin 

(december na december), 

– stroški amortizacije in stroški investicijskega vzdrževanja, skladno z letnim indeksom cen 

življenjskih potrebščin. 

 

Uskladitev cen po elementih iz prejšnjega odstavka se opravi enkrat letno, in sicer prvega 

februarja, glede na letne rasti elementov. Letne rasti elementov iz prejšnjega odstavka enkrat 

letno, in sicer najkasneje do 1. februarja v letu, objavi minister, pristojen za socialno varstvo. 

Ne glede na določbo prejšnjega odstavka lahko izvajalec po navedenih elementih iz 40. člena 

uskladi ceno tudi, če bi rast posameznih elementov v obdobju po zadnji uskladitvi imela vpliv 

na povečanje cene za več kot 3%. Izvajalec lahko uskladi ceno tudi v primeru, ko se stroški 

dela (navedenega v 40. členu) spremenijo za več kot 1,5% po zadnji uskladitvi. 

Koncesionar je pripravil predlog povišanja cene socialno varstvene storitve PND glede na 

objavljene podatke o rasti  elementov cen socialno varstvenih storitev za leto 2016, ki jih je 

objavila ministrica za delo, družino, socialne zadeve  in enake možnosti (Uradni list RS, št. 

8/16, z dne 5. 2. 2016). 

 

Sedaj veljavne cene socialno varstvene storitve PND v občini Divača so skladno s sprejetim 

sklepom Občinskega sveta občine Divača stopile v veljavo s 1. 5. 2015.  

 

Od 1. 1. 2014 pa veljajo tudi spremembe določitve višje subvencije k ceni iz občinskega 

proračuna (izraženo v % deležu glede na veljavno ceno storitve) in sicer iz obveznih, 

zakonsko določenih, 50 % na 70% subvencije  k ceni storitve in v višini, za katero je 

upravičenec oziroma drug zavezanec delno ali v celoti oproščen plačila. 

 

Skladno z navedenim je iz predloga novo določene cene koncesionarja in objavljene rasti 

elementov socialno varstvenih storitev za leto 2016 razvidno, da je izvajalec storitve pripravil 

uskladitev veljavne cene skladno z zakonodajo in sklepom pristojne ministrice.   

 

Predlog je koncesionar podal na veljavnih, predpisanih, obrazcih. Gradivo je priloženo v  

prilogi.  

 

Predlagamo, da bi nove cene  storitev, ki jih predlaga koncesionar, veljale od 1. 6. 2016 dalje.  

 

 

IV. Predlog sklepa in obrazložitev po členih 

Glede na podano obrazložitev se v predlogu sklepa predlaga sprejetje in potrditev predlagane 

višine cene za izvajanje socialno varstvene storitve »Pomoč družini na domu« kot socialne 

oskrbe na domu v občini Divača ter višine subvencije Občine Divača. 

 

Predlog sklepa je sestavljen iz štirih členov: 

 

- v 1. členu se predlaga izdajo soglasja k predlogu koncesionarja glede določitve 

višine cene za izvajanje socialno varstvene storitve »Pomoč družini na domu« kot 

socialne oskrbe na domu v občini Divača;  

- v 2. členu je naveden predlog začeta veljavnosti novo določene cene;  

- v 3. členu je podan predlog ohranitve iste višine subvencije, ki jo iz občinskega 

proračuna zagotavlja Občina Divača k ceni storitve, za katero je upravičenec 

oziroma drug zavezanec delno ali v celoti oproščen plačila; 

- v 4. členu je določena navedba o začetku veljavnosti predlaganega sklepa. 



V. Zaldjucek 

Gradivo bo v predhodno seznanitev in obravnavo predlozeno Odboru za negospodarstvo 
Obcine Divaca in Odboru za finance Obcine Divaca. 

Predlog podajarn ObCinskemu svetu v obravnavo in odloCitev. 

, 
VI. Priloge 
• Predlog sklepa ObCinskega sveta obcine Divaca 
• Vloga koncesionarja 0 predlogu dolocitve nove cene storitve Pomoc druzini na domu 

Pripravila: 
Romana DerenCin 
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PREDLOG  SKLEPA 

 

Številka:  

Datum: 

 

 

Na podlagi  Zakona o socialnem varstvu (ZSV-UPB2), (Uradni list RS, št. 3/07 - uradno 

prečiščeno besedilo 2, (23/07 - popr., 41/07 - popr.), 122/07 Odl.US: U-I-11/07-45, 61/10-

ZSVarPre, 62/10-ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A in 40/11 - ZSVarPre-A, 57/12), Zakona o 

uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS), (Uradni list RS, št. 62/10, 40/11, 40/12 - 

ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 3/13 - ZŠolPre-1, 14/13, 56/13 - ZŠtip-1, 99/13, 46/14 - ZŠolPre-

1A, 14/15 - ZUUJFO), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih 

storitev (Uradni list RS, št.  87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12), Pravilnika o standardih 

in  normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS št. 45/10, 28/11, 104/11, 111/13), 

Rasti elementov cen socialnovarstvenih storitev za leto 2016 (Uradni list RS, št. 8/16), Odloka 

o poračunu občine Divača za leto  2016 (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 21/15), Statuta 

Občine Divača (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 4/14, 24/14, 9/15), Pogodbe o izvajanju 

storitve »Pomoč družini na domu« v občini Divača ter Vloge VEZI VIZIJA, proizvodnja, 

trgovina in storitve d.o.o., Štorje 26, 6210 Sežana, ENOTA DIVAČA, Ulica dr. B. Magajna 8, 

6215 Divača, za izdajo soglasja k ceni storitev pomoči na domu  (št. 52/2016 z dne 6. 5. 2016) 

je Občinski svet Občine Divača na svoji _____ redni seji, dne ______ sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 
 
 

1. 

Občina Divača soglaša s predlogom koncesionarja socialno varstvene storitve »Pomoč družini 

na domu« kot socialne oskrbe na domu v občini Divača - VEZI VIZIJA, proizvodnja, 

trgovina in storitve d.o.o., Štorje 26, 6210 Sežana ENOTA DIVAČA, Ulica dr. B. Magajna 8, 

6215 Divača, glede določitve višine cene storitve »Pomoč na domu« kot socialne oskrbe na 

domu v občini Divača in z višino subvencije Občine Divača in sicer: 

 
 

Cena storitve  

(na uro) 

 Subvencija iz 

proračuna občine 

Divača  

Cena storitve za 

uporabnika 

 EUR EUR EUR 

Cena storitve, 

opravljene  v dnevnih 

med tednom 

 

 

14,20 

 

10,16 

 

4,04 

Cena storitve, 

opravljene v nedeljo ali 

v nočnem času 

 

 

20,06 

 

14,26 

 

5,80 

Cena storitve, 

opravljene  na dan 

državnega praznika 

 

 

21,24 

 

15,09 

 

6,15 

  



2. 

Cene socialno varstvene storitve »Pomoč na domu« kot socialne oskrbe na domu v občini 

Divača veljajo in se uporabljajo od 1. 6. 2016 dalje. 

 

3. 

Višina  subvencije, ki jo iz občinskega proračuna zagotavlja Občina Divača k ceni storitve, za 

katero je upravičenec oziroma drug zavezanec delno ali v celoti oproščen plačila, ostaja 

nespremenjena in sicer znaša 70%  subvencije k ceni storitve, za katero je upravičenec 

oziroma drug zavezanec delno ali v celoti oproščen plačila. 

 

 

4. 

Ta sklep prične veljati takoj. 

 

 

    

           

 

             Ž U P A N J A 

ALENKA ŠTRUCL DOVGAN 
 

 

 

 
Sklep prejmejo: 

 VEZI VIZIJA, proizvodnja, trgovina in storitve d.o.o., Štorje 26, 6210 Sežana ENOTA 

DIVAČA, Ulica dr. B. Magajna 8, 6215 Divača – priporočeno s povratnico 

 Občinska uprava Občine Divača 

 Zbirka dokumentarnega gradiva 

 

 

 



OBCINA DIVACA 
Kolodvorska 3/a 

6215 Divaca 

VEZI VIZIJA 0.0.0. 
Storje 26, 6210 Sezana 
E-naslov: vezLvlziia@gmall.com 
Davcna 5t: 64096599, Maticna: 605366100 
Tel.5t : 05/99 66 023 GSM : 041-980-871 

Datum: 06.05.2016 
Stevilka: 52/2016 

ZADEVA: Predlog uskladitve cen pomoci na domu v Obcini Divaca za leto 2016 

Spostovani, 

Na podlagi Javnega razpisa za izvajanje pomoci na domu v Obcini Divaca smobili izbrani 
kot novi koncesionarji na osnovi oddane vloge z dne 01.02.2013. V skladu s pogodbo st. 
430-0045/2012-38 izvajamo dejavnost od 10.07.2013 dalje. 

Ceno imamo oblikovano skladno z 10. clenom Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen 
socialno varstvenih storitev na osnovi nacrtovanih povprecnih mesecnih stroskov za leto 
2013 in skladno s sprejetim sklepom Obcine Divaca z 01.01 .2014 na podlagi spremembe 
visine deleza subvencije obcine, nato smo ceno uskladili se z objavljeno rastjo cen social no 
varstvenih storitev za leto 2014 in leto 2015. 

Na podlagi drugega odstavka 40. clena Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen socialno 
varstvenih storitev (Uradni list RS, st. 87/06, 127/06, 8/07, 51/08, 5/09 in 6/12) je bilo v UL 
RS st. 8/2016 z dne 05.02.2016 objavljena rast elementov cen social no varstvenih storitev 
za leto 2016 in sicer: 

Rasti in zmanjsanja posameznih elementov cen socialno varstvenih storitev za obdobje 
februar 2015 do februar 2016 znasajo: 

- rast povprecne place na zaposlenega 3,6 %, 
- rast drugih stroskov dela 7,3 %, 
- rast premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja 0,0 %, 

- zmanjsanje stroskov materiala in storitev 0,5 %. 

Z objavljeno rastjo oz. zmanjsanjem posameznih elementov social no varstvenih storitev za 
leto 2016 smo sedaj pripravili predlog 0 uskladili cene storitve, zato vas zaprosamo za izdajo 
soglasja k uskladitvi cen skladno s 7. clenom koncesijske pogodbe. 



VEZI VIZIJA 0.0.0. 
Storje 26,6210 Sezana 
E-naslov: vezLvizi ja@gmail.com 
Davcna 5t: 64096599, Maticna: 605366100 
Tel.5t : 05/99 66 023 GSM : 041-980-871 

Gibanje spremembe cene storitve pomoci na domu - ob delavnikih: 

Obdobje veljavnosti Polna cena 
Subvencija Prispevek 

obcine upravicenca 
Leto 2013 13,83 7,26 6,56 

Leto 2014 (sprememba 13,83 9,89 3,94 
deleza subvencije na 70%) 

Leto 2014 (predlog 13,89 9,93 3,96 
usklajevanja z rastjo cen) 

Leto 2015 (predlog 13,93 9,97 3,97 
usklajevanja z rastjo cen) 

Leto 2016 (predlog 
14,20 10,16 4,04 

usklajevanja z rastjo cen) 

Gibanje spremembe cene storitve pomoci na domu - ob dnevih drzavnih praznikov: 

Obdobje veljavnosti 
Polna Subvencija obcine Prispevek upravicenca 
cena 

Leto 2013 20,64 10,67 9,97 

Leto 2014 (sprememba 20,64 14,66 5,98 
deleza subvencije na 70%) 

Leto 2014 (predlog 
20,68 14,68 6,00 

usklajevanja z rastjo cen) 

Leto 2015 (predlog 
20,73 14,72 6,00 

usklajevanja z rastjo cen) 

Leto 2016 (predlog 
21,24 15,09 6,15 

usklajevanja z rastjo cen) 

Gibanje spremembe cene storitve pomoci na domu - ob nedeljah in ponoci: 

Obdobje veljavnosti Polna 
Subvencija obcine Prispevek upravicenca 

cena 
Leto 2013 19,50 10,10 9,40 

Leto 2014 (sprememba 
19,50 13,86 5,64 deleza subvencije na 70%) 

Leto 2014 (predlog 19,55 13,90 5,65 usklajevanja z rastjo cen) 

Leto 2015 (predlog 
19,59 13,93 5,66 usklajevanja z rastjo cen) 

Leto 2016 (predlog 
20,06 14,26 5,80 

usklajevanja z rastjo cen) 



VEZI VIZIJA 0.0.0. 
Storje 26, 6210 Sezana 
E-naslov: vezLvizija@gmail.com 
Davcna st: 64096599, Maticna : 605366100 
Tel.st : 05/99 66023 GSM : 041-980-871 

V prilozenih obrazcih je prikazan izracun predloga uskladitve cen pomoci na domu za leto 
2016 v skladu z objavljeno rastjo cen elementov cene socialno varstvene storitve. 

Hvala za razumevanje. 

Lep pozdrav! 

Vezi Vizija d.o.o 
Direktorica: 
Margarit Karmen 

~7~ 
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OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU OBRAZEC 2 

Cena ob delavnikih 
Datum: 06.05.2016 

Vezi Vizija d.o.o., Storje 26, 6210 Sezana, mat. st. 6053661000, day. st. 64096599 

--- -

1 Stevilo zaposlenih: 2,65 
I 

2 - za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. clena tega 0,09 
pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog .. ) I 

3 - za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. clena 0,0625 i 

4 - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 2,5 

5 Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 110 

6 Skupno stevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 275 
--

Obrazlozitev: 

UsliJaditev Uskladitev, Ceriaza 

Povprecni Subvencija iz Subvencija iz Razlika v EUR na Cena storitve 201 ~ 20'16 upo~bni\(a 
proracuna mesec-placa Povpreeni sUbvenclja po priznani mesecni stroski v proracuna obcine RS v EUR na uporabnik (6=51 sk. 

m~~ni 'o~lnev uskladltvi EUR v EUR na mesec* st.efekt.ur) 
mesec* (5=2-3-4) str~ki v eur na .cen p6md'Ci 

EUR m:esec n~domu-

1 2 3 4 5 6 

Stroski iz prve alinee prvega odstavka 
a) 12. clena tega pravilnika (strokovna 195,63 195,63 0,00 0,00 200,47 200,47 -

priprava v zvezi 5 sklen. dog .. ) -
Stroski iz druge al inee prvega odstavka 

b) 12. clena tega pravilnika (vodenje in 156,29 109,40 46,89 0,17 159,65 111,76 47,90 
koordiniranje) 

c) Stroski za neposredno socialno oskrbo 
3.479,66 2.435,76 1.043,90 3,80 3.545,62 2.481,93 1.063,69 

(d+e+f) 

d) - stroski dela 2.865,07 2.005,55 859,52 3,13 2.985,23 2.089,66 895,57 

e) - stroski materiala in storitev, 
576,23 403,36 172,87 0,63 365,42 156,61 

amortizacije, inv. vzdri:evanja 522,03 

f) - stroski financiranja 38,36 26,85 11,51 0,04 38,36 26,85 11,51 

g) SKUPAJ (a+b+c) 3.831,58 2.740,79 1.090,78 3,97 3.905,74 2.794,16 1.111,58 

SKUPAJ NA URO (a+b+clskup. st. 
13,93 9,97 3,97 14,20 10,16 -t04 efektivnih ur) 

....... -=--- . -- -

1 



OBRAZEC 2/1 

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. clena (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog ... ) in druge alinee prvega odstavka 12. 
clena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec *: 

a) 

b) 

c) 

d) 

1 I STROSKI DELA (a+b+c+d) 

Skupaj bruto 

- osnovna bruto plaea brez 
delovne dobe 

- dodatek za delovno dobo 
(35. elen KPJS) 

- uspesnost 

- dodatek za mentorstvo (36. 
elen KPJS)** 

- dodatek za magisterij in 
doktorat (37. elen KPJS) 

- drugi mozni dodatek po 
KPJS ali drugi pravni osnovi ** 

Prispevki delodajalca za 
socialno varnost 

Premija KDPZ (upostevajo 
izvajalci v okviru mreze javne 
sluzbe) 

Drugi stroski dela (skupaj) 

- regres za letni dopust 

- povraeilo stroskov prehrane 
med delom 

- povraeilo stroskov prevoza 
na delo in z dela 

Osnova za obraeun -
cena v letu 2015 

1.370,65 

1,32% 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,16 

0,00 

495,06 

3,60 

37,71 

Povpreeni mesecnI 
stroski v EUR 

285,10 

227,12 

209,02 

18,09 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

36,57 

0,00 

21,41 

6,29 

9,37 

5,75 

Opombe 

2 

Uskladitev 
2016 

296,15 

235,29 

216,55 

18,74 

37,88 

22,98 



- drugi stroski dela 0,00 I 

2 
STROSKI MATERIALA IN 

najvec 20% stroskov strokovnih delavcev I 
STORITEV (a+ ... +j) 57,21 54,35 

I 

stroski za upravno I 

administrativna dela (upos-

a) 
tevajo se samo pri izracunu 

20,44 ocenjeno za poslovodna, racunovodska, racunalniska dela 20,44 
stroskov iz druge alinee 
prvega odstavka 12. clena 
tega pravilnika) 

b) stroski pisarniskega materiala 5,11 ocenjeno 

c) 
stroski nabave drobnega 

2,56 ocenjeno 
inventarja 

d) stroski energije in vode 7,05 1,50 ( za vodo, 2,40 ( za elektriko, 3,00 ( za ogrevanje - za pisarno 

e) stroski cistilnih storitev 

f) drugi stroski prostorov 2,04 ocenjeno 

g) stroski placilnega prometa 1,21 ocenjeno 

h) stroski izobrazevanja 15,33 za supervizijo in en seminar letno 

i) stroski najemnine 

j) drugi stroski 3,47 posta 1,40 (, telekomunikacije 2,00 (, drugo 

3 STROSKI AMORTIZACIJE 8,33 8,33 

STROSKI 
4 INVESTICIJSKEGA 

VZDRZEVANJA 

5 STROSKI FINANCIRANJA 1,28 1,28 

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 351,92 360,12 

3 



Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec: 
OBRAZEC 212 

Os nova za Povpreeni 

I 
obraeun meseeni stroski v Opombe Uskladitev 2016 

EUR 

1 STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 2.865,07 2.985,23 

a) Skupaj bruto 2.085,06 2.160,12 

- osnovna bruto plaCa brez delovne dobe 1.986,72 1.986,72 2,5 socialne oskrbovalke uvrscene v 16 PR 2.058,24 

- dodatek za delovno dobo (35. elen 
4,95% 98,34 povpr. 20 let delovne dobe 101,88 KPJS) 

- uspesnost 0,00 -
- dodatek za nevarnosti in posebne 

0,00 dodatkih v policiji, solah, vrcih, zavodih, dele z helihopterjem ... -obremenitve (39. elen KPJS) 

- dodatek za delo v neenakomerno ce je polni delovni cas javnega usluzbenca razporejen na manj kot Stiri dni v tednu, vec 
razporejenem delovne Casu (42. elen 0,00 kot pet zaporednih dni v tednu, ima v enem delovnem dnevu dye ali vec prekinitev 

KPJS)* delovnega casa, ki trajajo najmanj 1 uro 
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, 
ki je z zakonom doloCen kot dela prost 0,00 -

dan (44. elen)* 

- dodatek za Cas stalne pripravljenosti 
0,00 

Javnemu usluibencu pripada dodatek za cas stalne pripravljenosti v visini 20% urne -(46. elen postavke osnovne place. 

- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi 
0,00 -pravni osnovi* 

b) Prispevki delodajalca za social no varnost 16,10% 319,86 331,38 

c) 
Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v 

0,00 
okviru mreze javne sluzbe) 

d) Drugi stroski dela 371,80 398,94 

- regres za letni dopust 484,40 100,92 108,28 

- povraeilo stroskov prehrane med delom 3,57 148,75 159,61 

- povraeilo stroskov prevoza na delo in iz 
2,93 122,13 131,05 

dela 

- drugi stroski 0,00 -
e) 

korekcija plae ter prispevkov na plaCe 
0,04 88,34 

za placane nepredvidene odsotnosti z dela se uposteva 3,83% za znesek brute plac in 
94,79 

(3,83%) prispevkov in davkov na place 
-

4 



2 
STROSKI MATERIALA IN STORITEV 

534,56 507,84 I 

(a+ ... +g) 

a) stroski za prevozne storitve 463,44 

b) stroski zascitnih sredstev 

c) stroski zdravstvenih pregledov 4,91 

d) 
stroski za zavarovalne premije za 

17,07 
zavarovanje za odgovornost 

e) stroski izobrazevanja 25,60 

t) stroski pisarniskega materiala 11,26 

g) drugi stroski materiala in storitev 12,28 

3 STROSKI AMORTIZACIJE 41,67 41,67 

4 
STROSKI INVESTICIJSKEGA 

VZDRZEVANJA 

5 STROSKI FINANCIRANJA 38,36 38,36 

SKUPAJ (1+2+3+4+5) I 3.479,66 3.573,10 
---

5 



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU OBRAZEC 2 

Cena na praznik 
Datum: 06.05.2016 

Vezi Vizija d.o.o., Storje 26, 6210 Sezana, mat. st. 6053661000, dav. st. 64096599 

1 Stevilo zaposlenih: 2,65 

2 - za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. clena tega 0,09 
pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog .. ) 

3 - za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. clena 0,0625 
tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) 

4 - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 2,5 

5 Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 110 

6 Skupno stevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 275 

Obrazlozitev' 
, Uskladitev Usklad.itev Cenaza 

Povprecni Subvencija iz Subvencija iz Razlika v EUR na 
Cena storitve 

2016 2016 uporabnlka 
proracuna mesec = placilo I?ovpretnl subvencija po priznan' mesecni stroski v proracuna obcine 

RS v EUR na uporabnika (6=5/ sk. mese'cni ob€lnev usk!aditvi EUR v EUR na mesec* 
mesec* (5=2-3-4) st.efekt.ur) 

strOSkiv 'eur~ cen pomoei 
eur mesec nadomu 

1 2 3 4 5 6 7 8=7*70% 9=7-8 

Stroski iz prve alinee prvega odstavka 

a) 12. clena tega pravilnika 
195,63 195,63 . 0,00 0,00 200,47 200,47 -(strokovna priprava v zvezi 5 sklen. 

dog .. ) 

Stroski iz druge alinee prvega odstavka 
b) 12. clena tega pravilnika (vodenje in 156,29 109,40 46,89 0,17 159,65 111,76 47,90 

koordiniranje) 

c) Stroski za neposredno social no oskrbo 
5.347,48 3.743,24 1.604,24 5,83 5.480,68 3.836,48 1.644,20 (d+e+f) 

d) - stroski dela 4.732,89 3.313,02 1.419,87 5,16 4.920,29 3.444,20 1.476,09 

e) - stroski materiala in storitev, 
576,23 403,36 172,87 0,63 522,03 365,42 156,61 

amortizacije, inv. vzdrZevanja 

f) - stroski financiranja 38,36 26,85 11,51 0,04 38,36 26,85 11,51 

g) SKUPAJ (a+b+c) 5.699,40 4.048,27 1.651,13 6,00 5.840,80 4.148,70 1.692,10 
.. 

SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. st , 
21,24 15,G9 6,15 efektivnih ur) 20,73 14,72 6,00 , 

-
1 



OBRAZEC 2/1 

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. clena (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog ... ) in druge alinee prvega odstavka 12. 
clena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec *: 

a) 

b) 

c) 

d) 

1 I STROSKI DELA 
(a+b+c+d) 

Skupaj bruto 

- osnovna bruto plaea 
brez delovne dobe 

- dodatek za delovno 
dobo (35. elen KPJS) 

- uspesnost 

- dodatek za mentorstvo 
(36. elen KPJS)** 

- dodatek za magisterij in 
doktorat (37. elen KPJS) 

- drugi mozni dodatek po 
KPJS ali drugi pravni 
osnovi ** 

Prispevki delodajalca za 
socialno varnost 

Premija KDPZ 
(upostevajo izvajalci v 
okviru mreze javne 
sluzbe) 

Drugi stroski dela (skupaj) 

- regres za letni dopust 

- povraeilo stroskov 
prehrane med delom 

- povracilo stroskov 
prevoza na delo in z dela 

- drug i stroski dela 

21 STROSKI MATERIALA 
IN STORITEV (a+ ... +j) 

Osnova za obraeun I Povpreeni meseeni 
- cena v letu 2015 stroski v EUR 

285,10 

227,12 

1.370,65 209,02 

1,32% 18,09 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,16 36,57 

0,00 0,00 

21,41 

495,06 6,29 

3,60 9,37 

37,71 5,75 

0,00 

57,21 

Opombe 

najvec 20% stroskov strokovnih delavcev 

2 

Uskladitev 
2016 

296,15 

235,29 

216,55 

18,74 

37,88 

22,98 

54,35 



stroski za upravno I 

administrativna dela 
(upos- tevajo se samo 

a) pri izracunu stroskov iz 20,44 ocenjeno za poslovodna, racunovodska, racunalniska dela 20,44 
druge alinee prvega 
odstavka 12. clena tega 
pravilnika) 

b) stroski pisamiskega 
5,11 ocenjeno materiala 

c) 
stroski nabave drobnega 

2,56 ocenjeno 
inventa~a 

d) stroski energije in vode 7,05 1,50 {za vodo, 2,40 {za elektriko, 3,00 (za ogrevanje - za pisarno 

e) stroski cistilnih storitev 

f) drugi stroski prostorov 2,04 ocenjeno 

g) stroski plaCllnega prometa 1,21 ocenjeno 

h) stroski izobrazevanja 15,33 za supervizijo in en seminar letno 

i) stroski najemnine 

j) drugi stroski 3,47 posta 1,40 {, telekomunikacije 2,00 {, drugo 

3 
STROSKI 

8,33 nakup pisar opreme za 500 ( * 20% amortizacija : 12 mesecev 8,33 
AMORTIZACIJE 

STROSKI 
4 INVESTICIJSKEGA 

VZDRZEVANJA 

5 
STROSKI 

1,28 1,28 
FINANCIRANJA 

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 351,92 360,12 

Struktura stroskov za neposredno social no oskrbo uporabnikov na mesec OBRAZEC 212 

Osnova za obracun 
Povprecni mesecni Opombe 

Uskladitev 
stroski V EUR 2016 

1 STROSKI DELA 
(a+b+c+d+e) 

4.732,89 4.920,29 

a) Skupaj bruto 3.953,70 4.096,04 I 
- osnovna bruto plaea 1.982,75 1.982,75 2,5 socialne oskrbovalke uvrscene v 16 PR 2.054,13 
brez delovne dobe 

3 



- dodatek za delovno 
dobo (35. elen KPJS) 4,95% 98,15 povpr. 20 let delovne dobe 101,68 

- uspesnost 0,00 -
- dodatek za nevarnosti 
in posebne obremenitve 0,00 dodatkih v policiji, solah, vrcih, zavodih, delo z helihopterjem ... -
(39. elen KPJS) 

dodatek za delo v 
neenakomerno ce je polni delovni cas javnega usluzbenca razporejen na manj kat stiri dni v 

razporejenem delovne 0,00 t ednu, vec kat pet zaporednih dni v tednu, ima v enem delovnem dnevu dve -
Casu (42. elen KPJS)* ali vec prekinitev delovnega casa, ki trajajo najmanj 1 uro 

- dodatek za delo v 
nedeljo in na dan, ki je 

Visina dodatka za delo v nedeljo znasa 75% na praznik pa 90% urne postavke 

z zakonom doloCen kot 
1.872,81 1.872,81 osnovne place javnega usluzbenca.Dodatek za delo v nedeljo in praznik,se 1.940,23 

dela prost dan (44. elen)* med seboj izkljucujeta. 

- dodatek za Cas stalne Javnemu usluzbencu pripada dodatek za cas stalne pripravljenosti v viSini 
pripravljenosti (46. elen 0,00 -

20% urne postavke osnovne plate. 
- drug i mozni dodatek po 
KPJS ali drugi pravni 0,00 -
osnovi* 

b) 
Prispevki delodajalca za 

16,10% 319,22 socialno varnost 330,71 

Premija KDPZ 

c) 
(upostevajo izvajalci v 

0,00 
okviru mreze javne -
sluzbe) 

d) Drugi stroski dela 371,80 398,94 

- regres za letni dopust 484,40 100,92 108,28 

- povraeilo stroskov 
3,57 148,75 

prehrane med delom 
159,61 

- povraeilo stroskov 
2,93 122,13 

prevoza na delo in iz dela 
131,05 

- drugi stroski 0,00 -
korekcija plae ter 

za placane nepredvidene odsotnosti z dela se uposteva 3,83% za znesek 
e) prispevkov na plaCe 0,04 88,17 94,60 

(3.83%) 
brute plac in prispevkov in davkov na place 

2 
STROSKI MATERIALA I 
IN STORITEV (a+ .. . +g) 

534,56 507,84 

a) 
stroski za prevozne 

463,44 
storitve 

b) stroski zaseitnih sredstev I 

c) 
stroski zdravstvenih 
prealedov 

4,91 115 € * 2,5 delavke : 12 mesecev : 5 let (periodicno obdobje zdravniskih) 

stroski za zavarovalne 
d) premije za zavarovanje 17,07 200 € : 12 mesecev 

za odaovornost 

e) stroski izobrazevanja 25,60 

4 



f) 
stroski pisarniskega 

11,26 ocenjeno 
materiala 

g) 
drugi stroski materiala in 

12,28 
storitev 

ocenjeno 

STROSKI 
3 AMORTIZACIJE 41,67 nakup avta povpr. 5.000 € * 2 avti • 10% amortizacija : 12 mesecev 41,67 

STROSKI 
4 INVESTICIJSKEGA 

VZORZEVANJA 
STROSKI 

5 FINANCIRANJA 38,36 38,36 I 
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.347,48 5.508,15 
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OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU OBRAZEC 2 

Cena na dan nedelje in nocne 
Datum: 06.05.2016 

Vezi Vizija d.o.o., Storje 26, 6210 Sezana, mat. st. 6053661000, day. st. 64096599 

Stevilo zaposlenih: 2,65 

- za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. clena tega pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog .. 0,09 

- za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. clena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) 0,0625 

- za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 2,5 

Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 110 

Skupno stevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 275 
---

Obrazlozitev: 

Povprecni Subvencija iz Subvencija Razlika v EUR na 
Cena storitve za UskladiteYo 20-:1 6 UskladlteV 2016 Cena za uporabnika . 

mesecni proracuna obcine iz proracuna mesec = placilo 
uporabnika (6=5/ 

Povpreenl ~ubvencl}a po priznani 

stroski v EUR v EUR na mesec* 
RS v EUR na uporabnika 

sk. st.efekt.ur) 
ml$ec nl.s(roSkl o~ine v eur oa uskladitvi cen 

mesec* (5=2-3-4) vEUR mesec· poR)pCi na domu 

1 2 3 4 5 6 7 8=7*70% 9=7-8 

Stroski iz prve alinee prvega 

a) odstavka 12. clena tega pravilnika 
195,63 195,63 - 0,00 0,00 200,47 200,47 -(strokovna priprava v zvezi 5 sklen. 

dgQ .. l 
Stroski iz druge alinee prvega 

b) odstavka 12. Clena tega pravilnika 156,29 109,40 46,89 0,17 159,65 111,76 47,90 
(vodenje in koordiniranje) 

c) Stroski za neposredno socialno 
5.035,35 3.524,74 1.510,60 5,49 5.157,31 3.610,12 1.547,19 

oskrbo (d+e+f) 

d) - stroski dela 4.420,76 3.094,53 1.326,23 4,82 4.596,92 3.217,85 1.379,08 

e) 
- stroski materiala in storitev, 

576,23 403,36 172,87 0,63 522,03 365,42 156,61 
amortizacije, inv. vzdrzevanja 

f) -stroski financiranja 38,36 26,85 11,51 0,04 38,36 26,85 11,51 

g) SKUPAJ (a+b+c) 5.387,27 3.829,77 1.557,49 5,66 5.517,43 3.922,34 1.595,09 

-
SKUPAJ NA URO 

-, 
~ 

(a+b+clskup. st. efektivnih ur) 
19,59 13,93 5,66 5,66 20,06 14,26 l>,~ .. -

1 



a) 

b) 

c) 

d) 

OBRAZEC 2/1 

Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12.clena (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog ... ) in druge alinee prvega odstavka 12. 
clena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec *: 

Osnova za obraeun - cena Povpreeni meseeni 
Opombe Uskladitev 2016 v letu 2015 stroski v EUR 

1 STROSKI DELA (a+b+c+d) 285,10 296,15 

Skupaj bruto 227,12 Z35,29 

- osnovna bruto plaea brez 
1.370,65 209,02 216,55 delovne dobe 

- dodatek za delovno dobo (35. 
1,32% 18,09 18,74 elen KPJS) 

- uspesnost 0,00 0,00 -
- dodatek za mentorstvo (36. elen 

0,00 0,00 -KPJS)** 

- dodatek za magisterij in doktorat 
0,00 0,00 -(37. elen KPJS) 

- drugi mozni dodatek po KPJS 
0,00 0,00 -ali drugi pravni osnovi ** 

Prispevki delodajalca za social no 
0,16 36,57 37,88 

varnost 

Premija KDPZ (upostevajo 
izvajalci v okviru mreze javne 0,00 0,00 
sluzbe) 

Drugi stroski dela (skupaj) 21,41 22,98 

- regres za letni dopust 495,06 6,29 

- povraeilo stroskov prehrane med 
3,60 9,37 

delom 

- povraeilo stroskov prevoza na 
37,71 5,75 

delo in z dela 

- drug i stroski dela 0,00 

2 STROSKI MATERIALA IN 
STORITEV (a+ ... +j) 57,21 najvec 20% stroskov strokovnih delavcev 54,35 
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stroski za upravno administrativna 
dela (upos- tevajo se samo pri 

a) izracunu stroskov iz druge alinee 20,44 ocenjeno za poslovodna, racunovodska, racunalniska dela 20,44 
prvega odstavka 12. clena tega 
pravilnika) 

b) stroski p isarniskega materiala 5,11 ocenjeno 

c) 
stroski nabave drobnega 

2,56 ocenjeno 
inventa~a 

d) stroski energije in vode 7,05 1,50 € za vodo, 2,40 € za elektriko, 3,00 € za ogrevanje - za pisarno 

e) stroski cistilnih storitev 

f) drugi stroski prostorov 2,04 ocenjeno 

g) stroski placilnega prometa 1,21 ocenjeno 

h) stroski izobrazevanja 15,33 za supervizijo in en seminar letno 

I) stroski najemnine 

j) drugi stroski 3,47 posta 1,40 €, telekomunikacije 2,00 €, drugo 

3 STROSKI AMORTIZACIJE 8,33 nakup pisar opreme za 500 € * 20% amortizacija : 12 mesecev 8,33 

4 
STROSKI INVESTICIJSKEGA 
VZORZEVANJA 

5 STROSKI FINANCIRANJA 1,28 1,28 

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 351,92 360,12 
-- --- -

3 



Struktura stroskov za nepos red no socialno oskrbo uporabnikov na mesec OBRAZEC 2/2 

Osnova za obracun Povprecni mesecni stroski v 
Opombe Uskladitev 2016 EUR 

I 

1 STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 4.420,76 4.596,92 

a) Skupaj bruto 3.641,57 3.772,66 

- osnovna bruto plaCa brez 
1.982,75 1.982,75 2,5 socialne oskrbovalke uvrstene v 16 PR 2.054,13 I 

delovne dobe 
- dodatek za delovno dobo (35. 

4,95% 98,15 povpr. 20 let delovne do be 101,68 
elen KPJS) 

- uspesnost 0,00 -
- dodatek za nevarnosti in dodatkih v policiji, solah, vrcih, zavodih, dele z 

posebne obremenitve (39. elen 0,00 -
KPJS) helihopterjem ... 

- dodatek za delo v 
ce je polni delovni cas javnega usluzbenca razporejen na 

neenakomerno razporejenem 0,00 
manj kot stiri dni v tednu, vet kot pet zaporednih dni v -

delovne casu (42. elen KPJS)* 
tednu, ima v en em delovnem dnevu dve ali vec prekinitev 

delovnega casa, ki trajajo najmanj 1 uro 

- dodatek za delo v nedeljo in ViSina dodatka za dele v nedeljo znasa 75% na praznik pa 
na dan, ki je z zakonom 

1.560,67 1.560,67 
90% urne postavke osnovne place javnega 

1.616,86 
doloeen kot dela prost dan (44. usluzbenca.Dodatek za dele v nedeljo in praznik,se med 
elen)* seboj izkljucujeta. 

- dodatek za Cas stalne 
0,00 -pripravljenosti (46. Glen 

- drugi mozni dodatek po KPJS 
0,00 -

ali drugi pravni osnovi* 

b) 
Prispevki delodajalca za socialno 

16,10% 319,22 330,71 
varnost 

Premija KDPZ (upostevajo 
c) izvajalci v okviru mreze javne 0,00 -

sluzbe) 

d) Drugi stroski dela 371,80 398,94 

- regres za letni dopust 484,40 100,92 108,28 

- povraeilo stroskov prehrane 
3,57 148,75 159,61 

med delom 
-
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! 

- povracilo stroskov prevoza na 
2,93 122,13 131,05 dele in iz dela 

- drugi stroski 0,00 -

e) 
korekcija plac ter prispevkov na 

0,04 88,17 
za placane nepredvidene odsotnosti z dela se uposteva 

94,60 
plaCe (3,83%) 3,83% za znesek brute plac in prispevkov in davkov na place 

2 
STROSKI MATERIALA IN 

534,56 507,84 STORITEV (a+ ... +g) 

a) stroski za prevozne storitve 463,44 

b) stroski zascitnih sredstev 

c) stroski zdravstvenih pregledov 4,91 
115 € * 2,5 delavke : 12 mesecev : 5 let (periodicno obdobje 

zdravniskih) 

d) 
stroski za zavarovalne premije za 

17,07 
zavarovanje za odgovornost 

e) stroski izobrazevanja 25,60 seminr 

f) stroski pisarniskega materiala 11,26 ocenjeno 

g) drugi stroski materiala in storitev 12,28 ocenjeno 

3 STROSKI AMORTIZACIJE 41,67 41,67 

4 STRO~KIINVESTICIJSKEGA 
VZDRZEVANJA 

5 STROSKI FINANCIRANJA 38,36 38,36 

SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.035,35 5.184,78 
- ~ 

5 


